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第５３回岐阜大学教育研究評議会議事概要 

 

１ 日 時  令和６年９月２６日（木）１３時３０分～１５時３５分 

２ 場 所  大会議室＋Ｗｅｂ会議 

３ 出席者  松尾，吉田（議長），王，杉山，神原，益子，大藪，リム，山田(雅)，内田， 

植松，西津，三井，山口，平松，浅井，上田，秋山，益川，山本(眞)，小山， 

坂本，橋本(永)，井關，小林，山田（邦），牛越，高橋，橋本(慎)，道上， 

山本（朱）の各評議員 

代理出席者  ：齋藤（欠席：志水），安藤（欠席：門松） 

         オブザーバー：西田，山田（英），松原，澤川 

４ 第５２回の議事概要を確認した。 

 

５ 審議事項 

（１）岐阜大学内部質保証の組織体制（案）及び関連規程の制定について 

   神原評議員から，資料１に基づき，令和７年度に受審する大学機関別認証評価において，

大学評価基準のうち重点評価項目である内部質保証の基準を満たすため，本学における内部

質保証体制を構築し，岐阜大学内部質保証委員会規程を制定すること及び岐阜大学評価室規

程の一部改正をすることについて説明があり，審議の結果，承認された。  

 

（２）第４期中期目標・中期計画の評価指標に基づく令和５年度実施状況に係る自己点検・評価

結果及びその公表について 

    神原評議員から，資料２に基づき，東海国立大学機構の第４期中期目標における中期目

標・中期計画の評価指標に関する工程表に基づき，令和５年度の実施状況について自己点

検・評価を実施したため，その評価結果及び公表について説明があり，審議の結果，承認さ

れた。 

 

（３）地域の医師確保等の観点からの令和７年度医学部入学定員の増加について 

    神原評議員から，資料３に基づき，政府・与党の「緊急医師確保対策」を受け，岐阜大学

においても，平成２０年度より定員増が行われており，令和６年度に引き続き，令和７年度

も医学部臨時定員増の方針が継続されるため，地域の医師確保等の観点からの医学部医学科

入学定員臨時増（２５名）に係る文部科学省への意見伺い手続きを進めることについて説明

があり，審議の結果，承認された。 

 

（４）学術データポリシーの策定について 

    神原評議員から，資料４に基づき，第６期科学技術・イノベーション基本計画では，機関

リポジトリを有するすべての大学・大学共同利用機関法人・国立研究開発法人において，

2025年までにデータポリシーの策定率が100％になるという目標が掲げられており，本学に

おける学術データポリシーの策定について説明があり，審議の結果，承認された。 

 

６ 懇談事項 

（１）東海国立大学機構経営協議会委員について 
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澤川事務局長から，資料５に基づき，内山田委員が運営方針委員に就任するため，９月 

３０日付けで経営協議会委員を辞任すること伴い，その後任に広瀬伸一氏（東京海上日動火

災保険株式会社代表取締役会長）を外部委員に選出することについて説明があり，意見交換

を行った。 

 

７ 報告事項 

（１）令和６年度地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS）について 

王評議員から，資料６に基づき，令和６年度地域中核・特色ある研究大学強化促進事業

（J-PEAKS）（７月２９日申請済）の申請内容について報告があった。 

 

（２）ハラスメント相談・対応の改善について 

杉山評議員から，資料７に基づき，ハラスメント相談・対応について，外部相談窓口を設

置すること，第三者委員会の設置を可能とすること及びパワーハラスメントの防止のために

教職員が認識すべき事項についての指針を新たに規定することについて報告があった。 

 

（３）岐阜大学学生懲戒指針の一部改正について 

益子評議員から，資料８に基づき，岐阜大学における学生間のハラスメントの防止等に関

する細則を廃止し，岐阜大学ハラスメントの防止等に関する規程として統一すること及び東

海国立大学機構ハラスメント防止対策規程等の関連規定に性暴力等が定義されたことに伴い，

岐阜大学学生懲戒指針を改正することについて報告があった。 

 

（４）生成AIの利用に関するアンケートの実施について 

益子評議員から，資料９に基づき，生成 AI の機能高度化が進み，大学の教育や学習にお

いてどのように利用することが，より豊かな学びにつなげることができるかを考えるため，

教員及び学生に対してアンケート調査を実施したことについて報告があった。 

 

（５）岐阜大学公式Webサイトのリニューアル及び切り替え作業について 

大藪評議員から，資料１０に基づき，岐阜大学公式Web サイトのリニューアルを行うこと

について報告があった。 

 

（６）「第２回岐阜大学ホームカミングデイ 2024」及び「Gifu University Giving Campaign 

2024」の実施について 

大藪評議員から，資料１１に基づき，「第２回岐阜大学ホームカミングデイ 2024」につ

いて報告があり，岐阜大学すべての関係者へ参加依頼があった。併せて，「Gifu 

University Giving Campaign 2024」について報告があり，教職員へ投票や寄附の依頼があ

った。 

 

（７）大学教員の雇用について 

議長から，資料１２に基づき，雇用が決定した者（大学教員１１件，特任教員２件）につ

いて報告があった。 
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（８）運営会議報告について 

議長から，資料１３に基づき，運営会議の審議・検討等の結果について報告があった。 

 

（９）役員会報告について 

議長から，資料１４に基づき，役員会の審議・検討等の結果について報告があった。 

 

（１０）機構長報告について 

松尾評議員から，資料１５に基づき，東海国立大学機構の経営や運営にとって重要な国の

政策や施策の最新情報について報告があった。 

 

（１１）運営方針委員の任命について 

澤川事務局長から，資料１６に基づき，国立大学法人法が一部改正され，東海国立大学機

構に運営方針会議を置くこととなり，７月２３日開催の機構長選考・監察会議において，運

営方針委員の選考方針について協議を行い，選考方針に基づき運営方針委員候補者の選考を

行ったことについて報告があった。また，運営方針委員の任命について，両大学の教育研究

評議会で報告した後，法第２１条の４第２項の規定に基づき，１０月１０日開催の機構長選

考・監察会議へ協議の上，文部科学大臣の承認を得るため，文部科学省へ申し出することに

ついて報告があった。 

 

８ 次回の開催について 

（１）次回は，１０月２４日（木）参集及びＷｅｂ会議により，１３時３０分から開催すること

とされた。 

以 上 


