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第４５回岐阜大学教育研究評議会議事概要 

 

１ 日 時  令和５年１２月２１日（木）１３時３０分～１５時００分 

２ 場 所  Ｗｅｂ会議 

３ 出席者  松尾，吉田（議長），杉山，王，神原，大藪，山田(雅)，内田，光永，肥後， 

山口，志水，平松，浅井，上田，秋山，益川，李，山本(眞)，小山，坂本， 

橋本(永)，井關，小林，西津，三井，牛越，纐纈，矢部，橋本(慎)，山本(朱) 

の各評議員 

代理出席者  ：安藤（欠席：門松） 

         オブザーバー：山田(英)，松原，澤川 

 

４ 第４４回の議事概要を確認した。 

 

５ 審議事項 

（１）高等研究院環境社会共生体研究センターの設置について 

    王評議員から，資料１に基づき，概算要求した環境社会共生体研究センターを高等研究院

に設置することについて説明があり，審議の結果，承認された。 

 

（２）日本学術振興会特別研究員ＰＤ等令和６年度研究環境向上のための若手研究者雇用支援事

業への応募について 

    王評議員から，資料２に基づき，日本学術振興会特別研究員ＰＤ等が東海国立大学機構で

雇用可能となる研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業への登録申請及び雇用した特

別研究員ＰＤ等に対する岐阜大学の「育成方針」について説明があり，審議の結果，承認さ

れた。 

 

（３）職員特殊勤務手当支給細則の一部改正について 

    澤川事務局長から，資料３に基づき，特殊勤務手当の一つである資格手当の区分を拡充し，

岐阜大学医学部附属病院手術部において麻酔管理の特定行為を専従とする看護師に月額

20,000 円を支給するため，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，承認

された。 

 

６ 報告事項 

（１）令和５年度大学教員関門評価結果について 

    杉山評議員から，資料４に基づき，令和５年度大学教員個人評価（関門評価）結果の人数

分布について報告があった。 

 

（２）大学教員の雇用について 

議長から，資料５に基づき，雇用が決定した者について報告があった。 

 

（３）運営会議報告について 
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議長から，資料６に基づき，運営会議の審議・検討等の結果について報告があった。 

 

（４）役員会報告について 

議長から，資料７に基づき，役員会の審議・検討等の結果について報告があった。 

 

（５）機構長報告について 

松尾評議員から，資料８に基づき，東海国立大学機構の経営や運営にとって重要な国の政

策や施策の最新情報について報告があった。 

 

（６）東海地区・国立大学連携プラットフォーム（C-FRONT）について 

松尾評議員から，資料９に基づき，東海地区の９つの国立大学・機構が一体となって，そ

れぞれのリソースを有効活用することで，東海地区全体の持続的な発展に貢献しつつ大学群

としての国際競争力を高めることができるよう，様々な課題や社会からの要請に柔軟に対応

できるプラットフォームを構築し，連携の具体的なあり方についての討議を進めるため，新

たに東海地区・国立大学連携プラットフォームを設立すること及び第１回学長懇談会を１月

９日に開催するについて報告があった。 

 

（７）国立大学法人法の改正について 

澤川事務局長から，資料１０に基づき，１２月１３日に国立大学法人法の一部を改正する

法律が国会で可決・成立したことについて報告があった。 

 

７ 次回の開催について 

（１）次回は，１月２５日（木）Ｗｅｂ会議により，１３時３０分から開催することとされた。 

 

以 上 


