
第６８回岐阜大学経営協議会議事要旨 

 

１ メール発信日  平成２６年１１月２６日（水）（メール開催） 

２ 回 答 者   森脇（議長），伊藤，碓井，岡本，小川，勝野，佐々木，髙原，

細江，村瀬，杉戸，江馬，福士，鈴木，横山，小倉，林，王の

各委員 

 

３ 議 事 

（１）職員採用規程等の一部改正について 

議長から，資料に基づき，文部科学省から平成２６年８月２９日付けで通知さ

れた「学校教育法及び国立大学法人法の一部を改正する法律及び学校教育法施行

規則及び国立大学法人法施行規則の一部を改正する省令について（通知）」にお

いて，学内規則の適切な総点検・見直しを求められた趣旨を踏まえ，国立大学法

人岐阜大学職員給与規則，国立大学法人岐阜大学職員懲戒規則，国立大学法人岐

阜大学職員採用規程及び国立大学法人岐阜大学職員表彰規程の一部改正を行う旨

の提案があり，審議の結果，了承され，役員会に附議することとされた。 

 

（２）早期退職募集制度の導入等について 

議長から，資料に基づき，年齢構成の適正化を通じた組織活力の維持等を目的

として，一定の年齢以上の職員を対象に，透明性の確保された早期退職募集制度

を導入し，早期退職のインセンティブ拡大を図るため，国立大学法人岐阜大学職

員退職手当規則の一部改正を行う旨の提案があり，審議の結果，了承され，役員

会に附議することとされた。 

 


