
第５５回岐阜大学経営協議会議事要旨 

 

１ メール発信日  平成２４年１１月２２日（木）（メール開催） 

２ 回 答 者   森（議長），牛込，大熊，岡本，勝野，神谷，小出，佐々木，

渕上，細江，八嶋，岡野，小見山，吉村，杉戸，岩間，廣田，

林の各委員 

 

３ 議 事  

（１）職員給与規則の一部改正について 

議長から，資料１～２に基づき，現下の厳しい財政事情及び東日本大震災への

対応の必要性から，本年７月以降，職員の給与について減額支給の暫定特例措置

を実施しているが，本学の機能強化を図る観点から，特例措置の緩和措置に関し

諸般の動向等を勘案しつつ，業績評価に着目した勤勉手当の減額支給緩和に必要

な措置を講ずるため，職員給与規則を一部改正したい旨の提案があり，審議の結

果，了承され，１１月２９日開催の役員会に附議することとされた。 


