
岐阜大学のミッション・ビジョンと戦略
ー日本一の地域中核大学を目指しますー

学長のリーダーシップによる自律的なマネジメント改革

ガバナンス 一法人複数大学制の下、機構（法人）と構成大学間の連携強化、経営・教学の分離および
監督・執行の分離体制の整備

資源配分 ポイント制による教員人件費管理、トータルバジェットでの資源配分、成果に基づく指標の活用など

地域貢献 地域ステークホルダーとの対話のもと、オープンイノベーション推進施設・設備や仕組みを整備など

財源の多様化 各種外部資金の獲得、クラウドファンディング、保有資産活用、研究成果活用促進への出資など

DEIB宣言に基づく人事 多様性、公正性、包摂性を軸とした構成員の帰属性向上、優秀で多様な人材の確保など

４つの戦略

自律的な
マネジメント改革

洗練された「人が育つ場」の中で、社会を牽引し、
未来を創造しうる「学び、究め、貢献する」人材を
輩出する。

ミッション

地域共創、特色ある研究、イノベーション、教育を
戦略的に推進し、地域と人類の課題解決に貢献
する「地域活性化の中核拠点」となる。

ビジョン

4つの戦略

［戦略］

1
教育・人材育成

［戦略］

3
社会連携・産学連携

［戦略］

2
研究・価値創造

［戦略］

4
国際展開

真に学生本位で、国際通用性のある質の高い
教育により、社会で活躍する人材を養成する。

地域課題の解決による地域のブランド力の
増進や産業競争力向上、大学発ベンチャーの
創出や産学協働拠点の形成を通じて、TOKAI-
PRACTISS構想を実現する。

特定の研究分野において、世界最高水準の成果
を獲得できる研究拠点を形成し、地域社会から
人類が直面している諸課題を解決する。

ジョイント・ディグリー・プログラム（JDP）を基軸と
した グローカルリーダーの育成と留学生ネット
ワークの構築により、 地域に根差した国際化を
実現する。



［戦略］

3
社会連携・産学連携

1 未来社会に必要な基盤教育の充実

2 情報デジタル基盤を活用した学修環境整備と学生支援の充実

3 世界に通じる研究者や高度専門職業人養成のための大学院教育の充実

4 地域ニーズに応じた地域活性化人材育成とリカレント教育の推進

5 知の生産・価値創造を先導する教育組織への不断の見直し

1 世界最高水準の知的成果創出を実現するための研究基盤の整備と
研究支援体制の拡充

2 次世代を担う多様な研究人材の確保と若手・女性研究者の育成

3 地域ライフサイエンス拠点の中核をなす医獣薬連携による
創薬・先端医療研究戦略構想の実現

4 強み分野の研究センター群の形成による世界最高水準の研究成果の創出

5 SDGｓや東海地域の諸課題の特定と課題解決に向けた基礎研究の推進

岐阜大学の4つの戦略

真に学生本位で、国際通用性のある質の高い教育により、
社会で活躍する人材を養成する。

ジョイント・ディグリー・プログラム（JDP）を基軸とした
グローカルリーダーの育成と留学生ネットワークの構築により、
地域に根差した国際化を実現する。

［戦略］

1
教育・人材育成

岐阜大学は、総合知を活かした研究力を強化し、その強みをさらに伸ばすことで、地域中核大学としての役割を果たす
ことを目指し、中期のビジョンと戦略を策定しました。

特定の研究分野において、
世界最高水準の成果を獲得できる研究拠点を形成し、
地域社会から人類が直面している諸課題を解決する。

地域課題の解決による地域のブランド力の増進や産業競争力向上、
大学発ベンチャーの創出や産学協働拠点の形成を通じて、
TOKAI-PRACTISS構想を実現する。

［戦略］

2
研究・価値創造

［戦略］

4
国際展開

1 地域創生プロジェクト推進による地域展開ビジョン2030構想の実現

2 地域ブランド力の増進に向けた産学官協働の地域魅力増進事業の展開

3 地域産業競争力の向上に貢献する産学官共同研究の拡充

4 地域の産業力向上に直結する大学発ベンチャーの創出

5 新たなイノベーション創出のための産学協働研究拠点の形成

1 国際連携教育の拡大とジョイント・ディグリー・プログラム（JDP）の全国的展開

2 学生の海外派遣と留学生受入推進のためのプログラムの充実

3 海外の大学との連携の強化と拡大

4 海外の大学との連携を基盤とする地域産業の国際展開によるグローカル化の推進

5 キャンパスの国際化の推進と留学生ネットワークの構築


